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1.目的 

为保障公司所有员工人身自由，确保本公司所雇用之员工均属自愿受雇，避免贩卖人口、奴役人口等事件的

发生。 

2.适用范围 

公司所有员工及所有承包商、供应商等。 

3.参考文件 

    《中华人民共和国劳动法》 

4.术语和定义： 

反贩卖人口：《世界人权宣言》（1948）第 4条规定，任何人不得使为奴隶或奴役，一切形式的奴隶制和奴

隶买卖，均应予以禁止。联合国大会 1956年 9月通过的《废止奴隶制、奴隶贩卖及类似奴隶制的制度与习俗补充

公约》，进一步界定了奴隶贩卖的概念、范围、强调该犯罪的严重性，要求公约签约国的法律将奴隶贩卖规定为

犯罪，并处以严厉的刑罚。补充公约还规定，某些类似奴隶制的惯例，如债务奴役、农奴制、买卖新娘和童工等

均为违法行为。  

5.职责与权限 

5.1 公司行政部负责本程序的制定并监督执行。  

5.2 采购部向公司供应商、承包商传递我司关于禁止贩卖人口的规定。 

6.作业流程与内容 

6.1 严禁公司任何人以任何方式使人沦为奴隶而从事奴隶贩卖，包括以转卖或交换为目的取得奴隶的行为、以任

何运送方式将奴隶贩卖或运输的行为，对该类行为有关公约当事国法律应规定为刑事罪，并对有关罪犯处以

极严厉的刑罚。 

6.2 严禁拐骗贩卖妇女儿童和其他人口，包括以出卖为目的拐骗、收买、贩卖、接送、中转妇女儿童；诱骗强迫

被拐卖的妇女卖淫或者被拐卖的妇女卖给他人迫使其卖淫；将被拐骗的妇女儿童卖往国外、境外等等。  

6.3 公司人资部在人员招聘时严格审查信息避免使用贩卖、拐卖人口等。特别注意在与其它劳务公司合作时，一

定要审查其合法资质及所派遣人员的合法性。 
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6.4 一旦发现有任何贩卖人口、拐卖儿童的犯罪行为，立即由人资部向公司所在地公安机关进行举报，并配合公

安机关的行动，确保这些犯罪行为得到打击。 

6.5 如涉及聘用有关外籍人员时，在聘用前由行政部对拟聘用的外籍人员进行有关身份核实和背景调查，并保留

相关资料作为证据。 

6.6 就禁止贩卖人口政策与员工进行沟通，并由行政部在员工入职培训时进行培训宣贯，确保知晓。 

6.7 对公司的各项劳动用工政策进行定期评审，评审时机一般在管理评审上进行。确保符合法律法规要求。 

6.8 要求采购部及时将公司禁止贩卖人口有关政策书面传递到相关的供应商、承包商等利益相关方，并让公众可

查询。 

7.附件 
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